
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  256๖  

รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖) 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต ้
 อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ 
โทรศัพท์/โทรสาร 043-706941 



 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ ประจำปีงบประมาณ 256๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ ประจำปี 
งบประมาณ  256๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ ดังนี้ 

 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 
ผลลัพท์/ความสำเร็จของ การ

ดำเนินการ 
1.มาตรการตรวจสอบ การ
ใช้ดุลยดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

การใช้ดุลยพินิจชองผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

ประชาชนได้ทราบข้อมูล กิจกรรม การ 
ดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์ 

4. การเพ่ิมช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ 

๑.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ของ
หน่วยงาน 

๑.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง website - 
ของหน่วยงาน  
๒.ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน  

5.ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี 2566 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี 2566  
- เผยแพร่ข้อมูลสู่     สาธารณบนเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
(รอบ 6 เดือน, ๑๒ เดือน ) 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) 

 


