
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ 
อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 



 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Management) 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 

(2564-2566) ปรับปรุงคร้ังที ่2   
ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
และหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 มิถุนายน 2566 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Development) 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 อบรมความรู้เกี่ยวกับอำนาจ

หน้าที่ วินยั การรักษาวินยัและ
การดำเนินการทางวนิัยของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯประจำปีงบประมาณ 
2566 

50,000 3,900 1-3 กันยายน 2566 

2 อบรมหลักสูตร”เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้” (หลักสูตรตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด) 

30,000 25,000 10-25 สิงหาคม 
2566 

3 อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ด้านการพฒันากลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล 

50,000 4,200 28-30 เมษายน 
2566 

4 อบรมความรู้เกี่ยวกับ”การบริหาร
จัดการการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(บฉถ.) 

25,000 20,000 13-17 กุมภาพันธ์ 
2566 

5 อบรมหลักสูตร”เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” 
(หลักสูตรตามที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่นกำหนด) 

50,000 26,000 24 สิงหาคม –        
8 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 



 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
อบรมความรู้เกี่ยวกับกับแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารสัญญาตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อกฎหมายที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษาฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมตักสิลา อ.เมือง 
จ.มหาสารคาม 

15 คน 

อบรมความรู้เกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และ
รูปแบบการจำแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการบริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสมฯ ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 
2566  ณ  โรงแรมตักสิลา อ.เมือง จ.มหาสารคาม 

7 คน 

 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) การเข้ารับการพัฒนา 
บริหารท้องถิ่น - - 
อำนวยการท้องถิ่น 4 3 
วิชาการ 7 7 
ทั่วไป 5 2 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 3 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 - 

รวม 24 15 
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรม    คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
 

     6. ข้อเสนอแนะ 
          -เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้  และเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ควรจัดส่งพนักงานทุกประเภท เข้า    
           รับการฝึกอบรมให้ครบทุกคน 

 


