
 
  

 

 

 

                       

 

  

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 



 
 
 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) การเข้ารับการพัฒนา 

บริหารท้องถิ่น 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 4 
วิชาการ 8 7 
ทั่วไป 3 3 
ลูกจ้างประจำ 1 1 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 3 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 

รวม 24 23 
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรม    คิดเป็นร้อยละ 95.83 

 

 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ          
วัน/เดือน/ปี       
(เริ่ม-สิ้นสุด) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

1. การพัฒนาองค์ความรู้ การสรา้ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สายงาน
ครบทุกตำแหน่ง สายงาน อย่าง
เป็นระบบ   

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
พัฒนางานและหน่วยงานมีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานทำให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ตั้งไว้ใน 
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 

262,595 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คณุลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปญัหา
การขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความรับผิดชอบ
งาน โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานอยา่งยิ่ง 

ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2. การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพือ่
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูง
ไว้กับหน่วยงาน 
 
 

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวช้ีวัดของการประเมิน
การปฏิบัตริาชการ  

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี แบ่งออกเป็น 
2 รอบ คือ 

 - รอบท่ี 1(เมษายน)               
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม  2568 

- รอบท่ี 2(ตุลาคม)              
ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 
2568 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 
 

-ไม่มี-   -ไม่มี- 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ          
วัน/เดือน/ปี       
(เริ่ม-สิ้นสุด 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3. การรับโอน-การให้โอน  พนักงาน
ส่วนตำบล  ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน       

ดำเนินการรับโอน 
ประเภท  บริหารท้องถิ่น 
1.รับโอนตำแหน่ง ปลดัองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ
ต้น) เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2568 
 
ดำเนินการรับโอน 
ประเภท  อำนวยการท้องถิ่น  
1.รับโอนตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   
เมื่อวันท่ี 16 ตลุาคม 2567   
 
ดำเนินการรับโอน ประเภท วิชาการ 
1.รับโอนตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 
 
 

ดำเนินการับโอน ประเภท ทั่วไป 
1.รับโอนตำแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ
ชำนาญงาน เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 
 
 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

 ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ          
วัน/เดือน/ปี       
(เริ่ม-สิ้นสุด 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3. การรับโอน-การให้โอน  พนักงาน
ส่วนตำบล  ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน     
              (ต่อ)   

ดำเนินการใหโ้อน  ประเภท  วิชาการ 
1.ใหโ้อนตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับชำนาญการ   
เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2568 
 
 

ดำเนินการใหโ้อน ประเภท  ทั่วไป 
1.ใหโ้อนตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ระดับชำนาญงาน   
เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 

 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 ตั้งแต ่

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-ไม่มี- 
 

 
 
 

-ไม่มี- 
 
 

-ไม่มี- 
 
 

 
 

-ไม่มี- 
 

 

4. การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเลิง
ใต้ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา     
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2568  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเลิง
ใต้ เรื่อง การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ลงวันท่ี  27 สิงหาคม 2568 
-คำสั่ง อบต.เลิงใต้ ท่ี 380/2568 เรื่อง 
บรรจุแต่งตั้งบุคคลทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้าง 
 

- 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

-ไม่มี- 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ          
วัน/เดือน/ปี       
(เริ่ม-สิ้นสุด) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5. การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
 
(เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุน
และส่งเสรมิให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจดักรอบ
อัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอ มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน มี
ความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของทุกหน่วยงาน
ในองค์กร) 

-มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 1  เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568  ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568   
เพื่อให้สอดคล้องกับปรมิาณงาน อำนาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์กร 
- การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน และ
ข้าราชการประเภทอื่น  มาดำรง
ตำแหน่งตำแหน่งที่ว่าง โดยการจดัทำ
ประกาศรับโอน (ย้าย)  เพื่อให้ได้
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถและ
ประสบการณ์มาปฏิบัติงาน      
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 

 
 
 
 
 
 

ตั้งแต ่
1 กุมภาพันธ์ 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คณุลักษณะ

ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่

ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปญัหา
การขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความรับผิดชอบ
งาน โดยเฉพาะบุคลากรที่

เคยผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานอยา่งยิ่ง 

 
 
 

 

เป็นการวางแผนล่วงหน้า
ในการกำหนดอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับปรมิาณ
ปัจจุบัน และเพื่อรองรับ
ความก้าวหน้า ในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.กลาง 
ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม และหนังสือ
สั่งการ 
 

การสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

6 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- องค์กรมีการปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มเีฟสบุ๊ค 
และไลน์ในการสนับสนุนการทำงานไว้
สำหรับประชาสัมพันธ์ผลงาน         
การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การปฏบิัติ      
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 

ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

-ไม่มี- ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้า  ในสาย
อาชีพ ให้บุคลากรทราบ 
 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ          
วัน/เดือน/ปี       
(เริ่ม-สิ้นสุด) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

7. พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญ
กับบุคลากรผูป้ฏิบัตงิานควบคู่
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติราชการให้กับพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงาน 
และหน้าที่อืน่เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
- จัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน ใน
กรณีตำแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏบิัติราชการได้ 
- แจ้งเวียนคำสัง่ให้พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ  

 

ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

พนักงานส่วนตำบลยังมี
ความเข้าใจผิด สบัสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
หน้าที่รับผดิชอบงาน 

- เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการที่
ดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้ง
เพื่อให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจา้ง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่เก่ียงงาน 
เป็นไปตามขั้นตอน
ภายใต้การบังคับบัญชา
หัวหน้างาน หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ new e-lass”  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 

หลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ(TOR) 
การจัดทำราคากลางงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาจ้าง การ
ตรวจรับพัสดุ การวางแผนงานก่อสร้าง (S-CURVE) การจัดทำ
รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้างและการจัดทำข้อมูลตามแนวทาง
หนังสือเวียน ว159 ว124 ว78 ว452 ว0523 ว85     เพื่อ
ประมวลผลด้วยโปรแกรม Excell อัตโนมัติ พร้อมออกรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการ” 
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม 
 

หลักสูตร”การเตรียมการเลือกต้ังท้องถิ่น ภายใต้หลักเกณฑ์การ
เลือกต้ังท้องถิ่นฉบับใหม่ ข้อกำหนดในช่วง 180 วัน และ 90 
วัน ก่อนครบวาระ ข้อกำหนดในการหาเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ระเบียบว่าด้วยวิธีการหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง นโยบายแบบไหนท่ีผิดกฏหมาย
ในการหาเสียงฯ” 
ณ โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 

7,604 
 
 
 
 
 

9,482 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,188 

วันที่ 13 - 15 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
วันที่ 7 - 9  ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 19 – 21 มี.ค. 68 
  

นางสาวพรรณี  ประภาวิชา 
  
 
 
 
 
นางสาวพรรณี  ประภาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพรรณี  ประภาวิชา 
 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ new e-lass”  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”ระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดมหาสารคาม 
ณ โรงแรมสยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Local Mooc 
LMOOC099:การประกาศกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
และการกำหนดระบบฯ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
 
หลักสูตร”แนวทางหลักเกณฑ์ การดำเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.)และกองทุน
การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ 
ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล จังหวัดนครราชสีมา 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

7,924 
 
 

 
 

5,300 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

8,512 

วันที่ 13 - 15 มิ.ย. 68 
 
 
 

 
วันที่ 18 - 20  พ.ค. 68 
 
 
 
 
วันที่ 15 พ.ค.68 

 
 
 
 
 

วันที่ 14- 16  มี.ค. 68 
  

นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง 
 

 
  
 
นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง 
 
 
 
 
นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง 
 
 
 
 
 
นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง 
 

 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ”แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนหน้าที่ของคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่คณะกรรมการ และการบริหาร
สัญญา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น
(องค์การบริหารส่วนตำบล) เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรม
เจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.
ปน.)ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณ ฯ 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

 

6,312 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,012 
 
 
 
 
 

6,612 

วันที่ 24-26 ก.พ. 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18-20 ก.ค. 68 
 
 
 
 
 

วันที่ 6-8 ก.ค. 68  

นางทิพวรรณ   โททำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางทิพวรรณ   โททำ 
 
 
 
 
 
นางทิพวรรณ   โททำ 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 

การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ณ โรงแรมเพชรรัชต์ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”ระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดมหาสารคาม 
ณ โรงแรมสยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

7,204 
 
 
 

5,300 
 
 
 
 

6,684 
 
 
 
 
 
 

4,500 

วันที่ 29-31 ส.ค. 68 
 
 

 
วันที่ 18 - 20  พ.ค. 68 

 
 
 

 
วันที่ 18 - 20  มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 18 - 20  มิ.ย. 68 

นางสาวจิรพร  สุ่มมาตย์ 
 
 
 
นางสาวจิรพร  สุ่มมาตย์ 
 
 
 
 
นางสาวสุภาภรณ์  วิชัย 
 
 
 
 
 
 
นายปิยศักดิ์  โพธิ์เกต 

 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ”แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนหน้าที่ของคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่คณะกรรมการ และการบริหาร
สัญญา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน และแนวทางการบริหารฯ 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดเก็บภาษี ด้วย 
ltax 3000 หรือ ltax online การโอนย้ายข้อมูล การปรับ
แผนที่ภาษี  ltax Gis ให้เป็นปัจจุบันและการใช้ระบบประปา
ออนไลน์” 
ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

6,296 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,596 
 
 
 
 
 
 

10,388 บาท 

วันที่ 24-26 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 6-8 ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 13-15 มิ.ย. 68 

นางนฤมล ปะเสทะโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางนฤมล ปะเสทะโก 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสถาพร  นันทะชัย 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8.
(ต่อ) 

 

 
9. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำงบทดรอง
มือ(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ NEW –e-LASS 
(อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง”รุ่นที่ 5 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์  จังหวัดอุดรธานี 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดเก็บภาษี ด้วย 
ltax 3000 หรือ ltax online การโอนย้ายข้อมูล การปรับ
แผนที่ภาษี  ltax Gis ให้เป็นปัจจุบันและการใช้ระบบประปา
ออนไลน์” 
ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำงบทดรอง
มือ(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ NEW –e-LASS 
(อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง”รุ่นที่ 5 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์  จังหวัดอุดรธานี 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ”แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนหน้าที่ของคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่คณะกรรมการ และการบริหาร
สัญญา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 

 

9,522 
 
 
 
 

10,140 
 
 
 
 

9,772 
 

 
 

4,200 

วันที่ 9-11 ก.ค. 68 
 
 
 
  
วันที่ 13-15 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
วันที่ 9-11 ก.ค. 68 
 

 
วันที่ 24-26 ก.พ. 68 
 

นางสาวสถาพร  นันทะชัย 
 
 
 
 
นางพัชรี  โพธิ์เกตุ 
 
 
 
 
นางพัชรี  โพธิ์เกตุ 
 

 
นางพัชรี  โพธิ์เกตุ 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

10. 
 
 
 
 

 
11. 

 
 
 
 
 
 

12.  
 
 
 
  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

 

6,756 
 
 
 

 
 

6,660 
 
 
 
 
 
 

6,740 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18-20 มิ.ย. 68 
 
 
 

 
 
 
วันที่ 18-20 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 18-20 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
  
  
 

นางอรทัย  ดวงจันทา 
 
 
 

 
 
นายฐานนท์  ติงสะ 
 
 
 
 
 
 
นายโสภณ  ศรีทอง 
 
 
 
 
 
  
 

 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

13. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

14.  
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
การกำหนดราคากลาง การจัดทำ TOR การตรวจสอบโครงการ
ก่อสร้าง การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance 
Audit) การจัดงาน  การแช่งขันกีฬา การฝึกอบรม ว119 การ
ตรวจสอบทรัพย์สิน รวมถึงประเด็นที่ผู้บริหารต้องบริหารความ
เสี่ยง” รุ่นที่ 1 
ณ โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

โครงการอบรม “เทคนิคการรับเงิน – การจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate online) เชื่อมโยงระบบ 
New E-Lass ในการชำระเงินผ่านเครื่อง EDC และการจ่ายเงิน 
KTB  แบบวางไฟล์อัตโนมัติ พร้อมแนวทางการตรวจสอบการ
รับเงิน-การจ่ายเงินเพ่ือป้องกันการทุจริต และการลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 
ณ โรงแรมเดอะแคมป์เชียงคาน จังหวัดเลย 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำงบทดลอง
มือ(EXcell)พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ NEW  e-Lass 
(อปท.)เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง” รุ่นที่ 9 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

7,652 
 
 
 
 
 
 

10,212 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9,628 
 
 
 
 

วันที่ 7-9  มี.ค.  68 
 
 
 
 
  
 
วันที่ 13-15 มิ.ย.69 
 
 
 

  
 
 
 
  
วันที่ 9-11 ก.ค. 68  

นางสาวศิริพร  ป้องสงคราม 
 
 
 

 
 
นางสาวศิริพร  ป้องสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
นางคำพันธ์  เหล่าทองสาร 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

15. 
 
 
 
 
 
 

16. 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.  
 
 
 
  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การปรับปรุงบัญชี 
การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปี 2568 “รุ่นที่ 3 
ณ โรงแรมสุนีแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานระบบดิจิตัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบ
ตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา และการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 การประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง PA3 และการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
เพ่ือนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานระบบดิจิตัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบ
ตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา และการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 การประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง PA3 และการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
เพ่ือนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 

 

10,124 
 
 
 
 
 
 

7,496 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,496 

วันที่ 17-19 ก.ย. 68 
 
  
 
 
  
  
วันที่ 31 ต.ค.-2 พ.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 31 ต.ค.-2 พ.ย.68 
 

 นางณัฎฐณิชา จินารักษ์ 
 
 
 
 
  
  
นางสาวณิชกุล  บัวลิวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจุฑาลักษณ์ สอนเสนา 
 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

18. 
 
 
 
 

19. 
 
 
 
 

20. 
 
 
 
 
 
 
 

21. 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดเก็บภาษี ด้วย 
Itax3000 หรือ Ltax online  การโอนย้ายข้อมูล การปรับ
แผนที่ภาษ ีItax GIS ให้เป็นปจัจุบันและการใช้ระบบประปา
ออนไลน์ 
 
การเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local 
Mooc    LMOOCC110 : หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local 
Mooc     LMOOC085 : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 
 
การเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local 
Mooc     LMOOC042 : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
การเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local 
Mooc    LMOOC043 : การบริหารจัดการน้ำ 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 

 

10,316 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 13-15 มิ.ย.68 
 
 
 
 
วันที่ 23  ก.ค.68 
 
 
 
 
วันที่ 18 ก.ค. 68 
 
 
 
 
วันที่ 17  ก.ค. 68 
 
 
วันที่ 21 ก.ค. 68  

นางอภิฤดี  สิงห์ทอง 
 
 
 
 
นางสาวนฤมล  เสระพล 
 
 
 
 
นายศักดิ์ศรี  มาตย์งามเมือง 
 
 
 
 
นายศักดิ์ศรี  มาตย์งามเมือง 
 
 
นายสมชาย  ศิริทะราช 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

22. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ 
และผลงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายและรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New e-Lass 
ณ โรงแรมเจริญธานี  จังหวัดขอนแก่น 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 

 

6,523 
 
 
 
 

7,720 
 
 
 
 
 

วันที่ 14-16  มี.ค.  68 
 
 
 
 
วันที่ 13-15 มิ.ย.68 
 
 
 
 
 

นางสาวจุฬาภรณ์ หลานวงษ์ 
 
 
 
 
นางสาวจุฬาภรณ์ หลานวงษ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

 

ลำ 
ดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี  เริ่ม-สิ้นสุด  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

23. 

 
  
  

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ”แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การกำหนดร่าง 
ขอบเขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนหน้าที่ของคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่คณะกรรมการ และการบริหาร
สัญญา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง” 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน และแนวทางการบริหาร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบกลางและการจัดหาพัสดุเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 
340,000 บาท 

 

6,832 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,892 

วันที่ 24-26 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 6-8 ก.ค. 68 
 

นายพิสิษฐ์  ลอกไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพิสิษฐ์  ลอกไธสง 

 
 


