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ระหว่าง เดอืนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 

------------------------------------------------ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 เพ่ือใช้เป็น
กรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผน  ประจ าปี พ.ศ.2562 ระหว่าง เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน  ส าหรับ
กรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ     
“ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยด าเนินโครงการ  ดังนี้ 
    1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  

การด าเนินการ 
ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 12  กุมภาพันธ์  2562   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง   

มีผู้บริหาร และพนักงาน  รวมจ านวน   55   คน 
ผลการด าเนินการ 

 การด าเนินการเป็นการส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตส านึกและค่านิยม  ให้ผู้บริหาร  ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไข
และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  รวมทั้งการ
รณรงค์  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 การด าเนินการ 
ด าเนินการโครงการเมื่อวันที่ 20  มีนาคม  2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง   

มีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  รวมจ านวน  50  คน 
 
 



ผลการด าเนินการ 
การด าเนินการเป็นการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรผู้มีหน้าที่บริการกับประชาชน  มีจิตส านึกที่ดีต่อ

หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาทของตนเอง  พร้อมให้บริการอย่างเต็มใจและมีความสุข มีพฤติกรรม
บริการที่ดี  เกิดทักษะการสื่อสาร  มีการประสานงานที่ดีและมีการท างานเป็นทีม   

 
1.3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
การด าเนินการ 
จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งเป็นแนวทางท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยแจ้งให้คณะผู้บริหารและ

พนักงานทราบ  ได้ศึกษาคู่มือที่แจกหรือเข้าไปดูเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงได้ 
ผลการด าเนินการ 

 ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โดยยึดหลักการปฏิบัติงานที่คู่มือได้   
ระบุไว้ 
 

1.4 โครงการ Big  Cleaning  Day 
การด าเนินการ 
ด าเนินการในช่วงมกราคม  2561 - 2562  ด าเนินการอาทิตย์ที่  2  ทุกวันพุธของทุกเดือน 
ผลการด าเนินการ 

 เป็นการด าเนินการเพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น  รวมถึงบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงสถานที่ท างานให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 

2.1 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
การด าเนินการ   คณะผู้บริหารประชุมและมีนโยบายในการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ   

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง โดยประกาศให้สาธารณะชนได้รับรู้ 
ผลการด าเนินการ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกองค์การ -

บริหารส่วนต าบล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดง  ห่างไกลการทุจริตคอร์รัปชั่น  และการให้หรือรับสินบน 

 
2.3 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การด าเนินการ   
ด าเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ  (ตุลาคม  2560  - กันยายน  2561) 
ผลการด าเนินการ 
เป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน  และอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 



2.5 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การด าเนินการ   
ด าเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ  (ตุลาคม  2561  - มีนาคม 2562) 
ผลการด าเนินการ 
เป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน  และอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2.6  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
การด าเนินการ 
1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
ผลการด าเนินการ 
ประชาชนได้รับความอ านวยสะดวกและได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

2.7 จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การด าเนินการ 
จัดท า หลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว 
4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

ความคิดเห็น 
- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.บ้านดง 
- เว็บไซต์www.bandong.go.th 
- โทร 055 009819 

การด าเนินการ 
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์ และแผ่นพับ 
 

 
 
 

http://www.bandong.go.th/


ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
3.1  โครงการจัดประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
การด าเนินการ   
ด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2562  
ผลการด าเนินการ 
สามารถน าความคิดเห็นข้อเสนอของประชาชนมาจัดท าแผนประจ าปีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน       

ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน   
 

3.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
การด าเนินการ   
1.แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
2.ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
3.ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
ผลการด าเนินการ 
ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัดได้จัดท า  
           1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
 

4.2 จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินการ 
จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 
ผลการด าเนินการ 
โดยด าเนินการในโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิการปฏิบัติงาน จัดประชุมพนักงานทุกท่าน เพ่ือ

ปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประจ าปี  2562    

 
 

4.3 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานา 
การด าเนินการ ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม 

 4.3.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
4.3.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
4.3.3 ด้านการเงิน 
4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 



ผลการด าเนินการ 
มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งทุกด้าน ยกเว้นด้านการ

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ด าเนินการจัดส่งอบรมในด้านการควบคุม
ภายใน จัดอบรมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ในองค์กร 

         1) ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต จ านวน 1 ครั้ง 
         2) ด้านทรัพยากรบุคคล        จ านวน   3 ครั้ง 
         3) ด้านการเงิน                   จ านวน  4 ครั้ง 
         4) ด้านการควบคุมภายใน     จ านวน  2 ครั้ง 
 

2. ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ  มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันใน          
การด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงเป็นหน่วยงานขนาดกลาง  การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดย    
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภา มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้
ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุม
ทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี     
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่าง    
มีประสิทธิภาพ 

*************************************** 


