
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ประจำปี พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุ 

การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นตอนการ ดำเนินงาน เหตุการณ ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือ
ให้การกำหนดคุณสมบัติ
ให้กับผู้ประกอบการที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การรับผลประโยชน์
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ปานกลาง 1. มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลัดษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 

2. มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 

3. ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ 

4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่างใกล้ชิด 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลัดษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 

2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 

3. หัวหน้าหน่วยงานมีการ
กำกับควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
จิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
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2. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการ ดำเนินงาน เหตุการณ ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินความดี
ความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงาน 

การประเมินความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงาน 

ปานกลาง 1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
จากผลคะแนนการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา มาสาย 
การขาดราชการ 

4. มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพ่ือพิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

5. จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีกำกับ
ควบคุมดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
จิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.สำนักปลัด 
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3. การอนุมัติ อนุญาต 

การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ขั้นตอนการ ดำเนินงาน เหตุการณ ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การพิจารณาตรวจสอบ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่
ดำเนินการตามลำดับคำ
ขอ 

การประเมินความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงาน 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายงาน
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 

2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำ
ขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
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4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 

กิจกรรมการเรียกรับประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 

ขั้นตอนการ ดำเนินงาน เหตุการณ ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริหาร
ตามภารกิจ 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การ
ตรวจเอกสาร
หลักฐานการ
พิจารณาอนุญาต 

ปานกลาง กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
การสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการ
และสอบทาน เอกสาร และงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการ
กำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็ก
กนไปกตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
จิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

 

 

 

 

 

 


