
 
  

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต ้

อำเภอโกสมุพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  



 

คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี  

งบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี ้  ได้ทำขึ ้นเพื ่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม 

และโครงการต ่างๆ ท ี ่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เล ิ งใต้  ได ้ข ับเคล ื ่อนตลอดปีงบประมาณที ่ผ ่ านมา 

โดยมีว ัตถ ุประสงค ์หล ักเพ ื ่อพ ัฒนา ยกระด ับ  และย ึดม ั ่นในหล ักธรรมาภ ิบาล (Good Governance) 

รวมถึงตอบสนองต่อเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้นำผลการประเมิน ITA 

ป ร ะจ ำ ปี ง บ ป ร ะม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๘  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ม า จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ

ส่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส่ ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ๒ ๕ ๖ ๘ 

ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

แ ล ะ ไ ด ้ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต ล อ ด จ น ล ุ ล ่ ว ง ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ผ ่ า น ม า 

จ ึ ง เก ิด เป ็นรายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ่ภายในหน ่วยงาน 

ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล เ ล ิ ง ใ ต้  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   ๒ ๕ ๖ ๘  ฉ บ ั บ น ี ้ ขึ้ น 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และเพื่อยกระดับการบริห ารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 

 

    สำนักปลัด 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้



สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ๒ 

๒. การให้บริการและระบบ E-Service ๓ 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ๔ 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕ 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ๖ 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ๗ 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ๗



  

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ตามที,สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล เลิงใต้ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้กำหนด 

มาตรการ แนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความ  

โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีประเด็น รายละเอียดดังนี้ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๒. การให้บริการและระบบ E-Service 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

๖. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล เลิงใต้ จึงได้ 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล เลิงใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที ,ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

๔) ผู้รับผิดชอบ 

๕) ผลการดำเนินการ (output) 

๖) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการดำเนินการ (outcome/result) รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้



-๒- 

รายงานผลการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

มาตรการ/ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 

ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ จัดทำคู่มือ/แนวทาง 

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ประชาชน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ชัดเจน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในองค์กร 
รับทราบ 
๓. เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเลิงใต้ 

ตุลาคม ๖๗ - 

กันยายน ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที แนะนำ 
ให้ บริการประชาชน 
๒. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้ 
บริการประชาชน 
๓. เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติงานใน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เลิงใต้ 

ประชาชนเข้าถึงบริการ ของ 
หน่วยงานได้ง่าย และสามารถ 
จัดเตรียมเอกสารอย่างครบล้วน 
ก่อนเข้ารับบริการ 

๑.๒ มาตรการปรบัปรุง 
ขั้นตอนการให ้บริการให ้ มีความ 
ชัดเจนและการประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการใหบริการ ณ จุดให ้ 
บริการและในเว็บไซตของหน ่วย 
งาน 

๑. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให ้มีความชัดเจน 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบ ณ จดุให้บริการในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และลื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๓. เผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือใหประชาชนทราบขั้นตอนการใหบริการ 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน 6๘ 

 ทุกสำนัก/กอง ๑. มีขั้นตอนการใหบริการที,ชัดเจน 
และคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน ๓ 
ฉบับ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลผ่าน 
เว็บไซต์ 

ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่ 
ชัดเจนและมีการจัดเตรียม 
 เอกสารทีเก่ียวข้องมาเพ ื่อรับ 
บริการได้อย่างถูกต้อง 

  



-๓- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

๒.๑ การให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบ E-Service 

๑. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้ประชาชน ผู้ใช้ 
งานสามารถเข้าใช้งานระบบได้ง่ายขึ้น 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา 
การให้บริการระบบ E-Service 
ขององค์การบริหารส ่วนตำบลเลิงใต้ 
ผ่านช่องทางต ่างๆ เช่น เว็บไซต์ , 
Facebook 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

สำนักปลัด 

 
 
๑. มีการให้บริการ ระบบ E - Service 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ได้อย่าง 
สะดวกสบาย รวดเร็ว และง่ายมากขึ้น 
ไม่ว่า จะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆ 
การชำระภาษี การขอรข้อมูล ข่าวสาร 
หรือการติดต่อราชการอ่ืน ๆ มีช่องทาง 
ดังนี้ 
- เว็บไซต์ 
https://www.lerngtai.go.th/ 
- ไลน์กลุ่ม อบต.เลิงใต้ 
- Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล 
เลิงใต้ 

๑. ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
มีช่องทางในการรับบริการ 
ที่สะดวก รวดเร็ว โดยไม่ต้อง 
เดินทางมายังสำนักงาน 
๒. มีประชาชนเข้าใช้งาน 
ระบบ E-Service อยู่ในเกณฑ์ 
ที่ดมีาก ทางองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล เลิงใต้ จะรักษา 
มาตรฐานการดำเนินงานระบบ 
E-Service ใหัมีประสิทธิภาพ 
เหมือนเดิม 

  

https://vwvw.nongwangkudrung.go/


 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 

ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
๓.๑ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

๑. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม 
ต่างๆฝานช่องทางที่งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน ไลน์ 
กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู'บ้านใน 
เขตตำบลหนองแวง อย่างต่อเนื่อง 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือลงข้อมูล ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร และมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ 
ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ โดยสามารถ 
แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

๑. การรับรู้ การเข้าถึงของ 
ประชาชน สามารถเข้าถึง ข้อมูล 
ข่าวสารได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
๒. ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีความหน้าเชื่อถือและ 
เป็นที่ ไว้วางใจของประชาชน 
๓. ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพการให้บริการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ 

๓.๒ ปรับปรุงข้อมูลให้ 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

๑. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในการปรับปรุงข้อมูลในหน้าเว็บไซต์ 
ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
๒. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง มีการลงข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็น 
ปัจจุบัน 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

  



-๕- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 

ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๔.๑ จัดทำคู่มือแนวทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
จัดทำมาตรการในการยืมใช ้ 
ทรัพย์สินของราชการและ 
ประชาส ัมพันธ์ให้เจัาหน้า 
ทีภายในหน่วยงานทราบและถือ 
ปฏิบัติ 

๑. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ เพือจัดทำค ู่มือแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการ 
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
๔. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ในแต่ละกอง 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง 

๑. ป้องกันไมให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน 
๒. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้าน ต่างๆ 
๓.สำนักปลัดได้มีการดำเนินการประชาสัม
พันธ์ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบใน 
การประชุมประจำเดือนเก่ียวกับคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการซึงระบุขั้นตอน และแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้าน ต่างๆ 

๑. เจ้าหน้าทีมีความรู้ ความ 
เข้าใจเกยีวกับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ โดยการจะดำเนินการ 
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร 
ประกาศใช้หรือ ออกเป็น
มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุ 
ไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่ เพือ 
ประโยชน์ ของ ทางราชการ 
จะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุ จะต้อง
นำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที ่
เรียบร้อย 
๒. ลดปญหาข้อรองเรียนเรื่อง 
การนำทรัพย์ส ินของทาง 
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

  



-๖- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธในการ 
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๕. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๕.๑ จัดทำรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ จัดหา 
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

กองคลัง 

๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ประกาศมาตรการส,งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ประกาศมาตรการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุมประจำเดือน 
เกียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเช้าใจ 

๑. บุคลกรในหน่วยงาน และ 
ประชาชนได้ทราบรายงานผล 
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละเดือน 
ขององค์กรที่มีข้อมูลครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
๒. ลดปัญหาข้อรองเรียน 
เกียวกับการจัดซ ื้อจัดจ้างที่ 
เอ้ือประโยชน์และไม่เป็นธรรม 

๕.๒ การสร้างความร ู้ความ 
เข้าใจให้บคลากรภายในหน่วยงาน 
และเปิด โอกาสให้บุคลากรเข้าไป 
มีส,วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบ
ประมาณ 

๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้แก,บุคลากรใน 
หน่วยงานทราบและจัดทำสรุปข้อมูล 
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เผยแพร่ ใหบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบในการประชุมประจำเดือน 
๒. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ 
ประชุมประจำเดือน ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีสวนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาน 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

ทุกสำนัก/กอง ๑. จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายเดือน/ไตรมาส 

บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วน 
ร่วมในการจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  



-๗- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๖. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

๖.๑ จัดให้มีกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมใน 
หน่วยงาน 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
ให้มีความเข้าใจง่าย 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
๓. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับบุคลากร 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

สำนักปลัด 

๑. ประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’t 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
๓. จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

๑. ในหน่วยงานมี แนวทาง 
ปฏิบัติ Dos & Don’t ให้ถือ 
ปฏิบัติ 
๒. บุคลากรในสังกัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเลิงใต้ได้รับ 
การอบรม เพ่ือเสริมสร้าง และ 
ส ่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 

๗. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการท จริต 
ภายในหน่วยงาน 

๗.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ช ่องทางการแจ้งร้องเรียนการ 
ทฺจริตในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
จัดทำคู่มือการแจ้งการร้องเรียนการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 
 
 
ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

สำนักปลัด 

 
 
 
ประชาชนสามารถร้องเรียนและเสนอ 
ความคิดเห็นได้สะดวก 

 
 
 
๑.หน่วยงานสามารถรับฟ้งปัญหา 
และปรับปร ุงการให้บริการ ได้ 
ตรงตามความต้องการของ 
ประชาชน 
๒. ประชาชนมีช่องทางการแจ้ง 
เร ื่องร้องเรียนการทุจริตในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

  



-๘- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธึ๋ในการ 

ดำเนินการ 

(outcome/result) 

๗.๒ จัดทำแนวทางการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ภายในหน่วยงาน 

๑.จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ 
จัดการเร ืองร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
๒.เผยแพร่แนวทางการจัดการกระบวน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบภายในหน่วยงานให้  
บ ุ คล าก รภ าย ใ นห น ่ ว ย ง า น ท ร า บ 
อย ่างท ั ่ วถ ึ ง โดยแจ ้ ง ในการประชุ ม 
ประจำเดือน 
๓. จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

ตุลาคม ๖๗ - 
กันยายน ๖๘ 

สำนักปลัด ๑.จัดทำคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน 
การร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
๒.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรในหน่วยงานทราบแนว 
ทางการจ ัดการกระบวนการ 
จัดการเร ื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤต ิ ม ิ ช อบภ า ย ใ น 
หน่วยงานและเกิดความมั ่นใจ 
ในกระบวนการดังกล่าว 

 


