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 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

---------------------------------------------- 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  3  มกราคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ

อำนาจหน้าที่ของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง                  
เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) และหนังสื อสั่งการ                    
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง    

ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง         

มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้า
ในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง    

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรม
หลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ได้จัดทำแผนการ
บริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการ และ
ต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) และ
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตามอำนาจ
หน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม 
- องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต ้ 
ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 มกราคม 2568 
 ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล
หรือข้าราชการท้องถิ่นประเภท
อ่ืน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน และได้
คนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้องค์การบริหารส่วนตำบล
เลิงใต้ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ แจ้งการรับ
โอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นขอบ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมที่
เกี่ยวเนื่องกับตำแหน่งและสายงาน 

320,000  1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 
2568 

 

2 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล    
เลิงใต้ มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ 
ก.อบต. กำหนด และอย่างต่อเนื่อง  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

3 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
:KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็น
ระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68) 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี 
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68) 

 

2 กิจกรรม การประมวลผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน  
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (เมษายน) 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2 (ตุลาคม) 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (เมษายน) 
ครั้งที่ 2 (ตุลาคม)  
หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม 2568 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงใต้ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ               
DO’S & DON’T  ที่มีลักษณะเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อ
ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 



 


